
 
PLANO DE TRABALHO 

 
SCFV - SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS – POZZOBON 

GRUPO: BOSD - BUSCANDO OPORTUNIDADES SUPERANDO DESAFIOS. 
 
 

I – IDENTIFICAÇÃO: 
 
1.1- Tipo de Parceria: Termo de Colaboração 
 
1.2.  Da Ação:  

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo para adolescentes, da faixa etária de  
15 a 17 anos, 12h/ por semana realizada em grupo. 

 
1.3. Da Organização da Sociedade Civil- OSC: 

      Nome: Centro Social de Votuporanga 
      CNPJ: 72.961.519/0001-47 
      Endereço: Rua Tibagi 
      Número: 3071                                        Complemento: ------------------- 
      Bairro: Patrimônio Novo 
      CEP: 15.500-007 
       Município: Votuporanga 
       Telefone/Fax: (17) 3411-1800 
       E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br  
       Site: www.centrosocialvotuporanga.org.br 
 

1.3.1- Identificar qual o segmento de atuação: 
(   ) Famílias 
(   )Idoso 
( X)Crianças e Adolescentes 
(   )Pessoa com Deficiência 

 (   )População de Rua/Migrante 
 (   ) Outros 

 
1.4 DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA OSC: 

 
      Dados do Presidente: 
      Nome: Eliete Aparecida Guilherme 
      RG: 16.821.909-8 
     CPF: 086.422.888-09 
     Endereço: Rua Bahia 
     Número: 2265                                       Complemento:--------------- 
     Bairro: São João 
     CEP: 15.501-197 
     Município: Votuporanga 
     Telefone: (17) 3406-2329                 Celular: (17) 99723-0330 
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      E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br  

 

 
1.5. DO PROFISSIONAL RESPONSÁVEL PELO PLANO DE TRABALHO: 

Nome: Roseli Ferreira da Silva 
Cargo/Função: Psicóloga 
Formação Profissional: Psicologia 
Nº do Órgão de Classe: CRP 90.293 
Endereço: Rua: Juraides de Paula Viveiros, nº6419, Apto 02 
Bairro: Portal do Sol 
Município: Votuporanga/ SP. 
CEP: 15.505.282 
Telefone:(17) 99715-0566 
E-mail: psi.rose@hotmail.com 

 
III- PRAZO DE EXECUÇÃO: 

Exercício 2023. 
 
IV– META E PÚBLICO A SER ATENDIDO: 

 

 Atender 34 adolescentes, da faixa etária de 15 a 17 anos, de ambos os sexos, que se 
encontra em situação de vulnerabilidade e risco pessoal/social. 

 

V - JUSTIFICATIVA: 
 
Fundado em 28/11/1969, o Centro Social de Votuporanga, tem como finalidade 

estatutária atender, defender, assessorar e garantir os direitos das crianças, dos adolescentes, 
jovens, adultos, e suas famílias, e a quem dela necessitar, através de ações socioassistenciais 
em consonância com o estatuto social da organização.  

A Organização/OSC é constituída sob forma de Associação Civil de Direito Privado, sem 
fins econômicos e sem vinculação político-partidária ou religiosa, possui sede própria, com 
espaços físicos para a realização de suas atividades, é administrado por Assembléia Geral, 
Conselho Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal, constituída por um número ilimitado de 
associados, distribuídos da seguinte forma: Fundadores, Contribuintes e Beneméritos.  

No município de Votuporanga/SP, a OSC está localizada próxima na área central do 
município de Votuporanga, que não é considerada de risco, porém devido a sua localização, 
torna-se de fácil acesso o atendimento dos munícipes, que necessitam das intervenções sociais 
ofertadas pela OSC, pois encontra-se instalada em uma área de abrangência territorial que ao 
seu redor, encontram-se diversos pontos Comerciais, Terminais Urbanos, Escolas, Hospital, 
Ambulatório Médico de Especialidades-AME, Órgãos Públicos, e outros. O atendimento ao 
público acontece de segunda-feira à sexta-feira, das 07h00min às 17h00min. 

As ações ofertadas estão vinculadas a proteção social básica de acordo com a 
Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais, com foco na prevenção de riscos sociais e 
pessoais, por meio das ações desenvolvidas pelos Programas, Projetos e Serviços 
disponibilizados pela OSC aos indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade social, 
promovendo o acesso aos direitos, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida e o 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
: E

LI
E

T
E

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

IL
H

E
R

M
E

 D
A

 S
IL

V
A

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

/e
le

tr
on

ic
am

en
te

. C
on

fir
a 

as
 a

ss
in

at
ur

as
 n

o 
lin

k:
 h

ttp
s:

//v
ot

up
or

an
ga

.fl
ow

do
cs

.c
om

.b
r/

pu
bl

ic
/a

ss
in

at
ur

as
/F

76
9F

89
6E

C
F

A
4B

56
B

9F
9F

94
41

5E
F

53
66

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

 E
LI

E
T

E
 A

P
A

R
E

C
ID

A
 G

U
IL

H
E

R
M

E
 D

A
 S

IL
V

A
 e

 R
O

S
E

LI
 F

E
R

R
E

IR
A

 D
A

 S
IL

V
A

mailto:centrosocial@votuporanga.org.br


 
fortalecimento de vinculos familiares e comunitários. 

Mediante o exposto, a OSC vem apresentar está proposta de trabalho, por intermédio 
do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – Sede. O SCFV possui caráter 
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação de direitos e no desenvolvimento de 
capacidades e potencialidades dos usuários, com vistas ao alcance de alternativas 
emancipatórias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. 

O acesso ao SCFV ocorrerá por demanda espontânea, busca ativa, por 
encaminhamento da rede socioassistencial, e demais órgãos de Sistema de Garantia de 
Direitos. Faremos um trabalho social com articulação considerando a referência e contra-
referência entre os equipamentos: CRAS -Centros de Referências de Assistência Social (Cras 
Sul, Cras Leste, Cras Oeste e Cras Norte) e CREAS- Centro de Referência Especializado de 
Assistência Social e Conselho Tutelar. 

Atuaremos na perspectiva de contemplar e garantir aos usuários ações inerentes à 
política pública de assistência social, garantindo a universalização de direitos, com uma visão 
social capaz de captar as diferenças sociais e entender que as circunstâncias e os requisitos 
sociais são circundantes do indivíduo e sua família. 

Haja vista, que a Entidade por intermédio do SCFV Pozzobon - Grupo BOSD, vem 
realizando ações no território Norte do município de Votuporanga, desde o ano /2015,  devido 
as problemáticas vivenciadas por algumas famílias com seus filhos, e ao envolvimento com 
situações de vulnerabilidade e risco social, que procuraram na época a Entidade, a fim de 
superar suas dificuldades na criação de seus filhos e  busca por melhora na convivência.  

 Insta salientar, que das 34 pessoas a serem atendidas no SCFV (Pozzobon), em média, 
70% são das famílias que possuem renda de 0 a 2 salários mínimos ,destacando que algumas 
famílias, são beneficiárias de Programas de Transferência de Renda do Governo Federal, e 30% 
recebem de 2 a 3 salários mínimos. 

Portanto, o SCFV será composto através do Grupo Bosd, que propiciarão atendimento 
e inclusão para adolescentes na faixa de 15 a 17 anos, em situação de vulnerabilidade social, 
os quais necessitam de ao acesso aos direitos, prevenção à violação dos direitos (situação de 
trabalho infantil, negligência, violência física, psicológica ou sexual, abandono, uso de álcool e 
outras substâncias psicoativas), possibilitando a superação de suas fragilidades, as interações 
sociais entre os atendidos, suas famílias e a comunidade. 

As atividades planejadas pelo Grupo serão direcionadas para o alcance dos objetivos 
propostos, de maneira que propiciem aos atendidos, o desenvolvimento de suas 
potencialidades, diante da sua participação nas oficinas organizadas, que abordarão conteúdos 
diversos, baseando nos eixos estruturantes do SCFV, que possibilitará promover a participação 
social, a ampliação do universo pessoal e cultural, o desenvolvimento da sociabilidade, troca 
de vivências e experiências de cada um, ampliação do conhecimento/saber, fortalecimento 
dos vínculos afetivos e sociais, inclusão social, incentivo ao exercício de cidadania e autonomia. 

 Para concretização desse plano de trabalho, atuaremos em parceria com a Prefeitura 
Municipal de Votuporanga e SEASO- Secretária Municipal de Assistência Social, no que tange 
aos recursos financeiros disponibilizados para eficácia das ações propostas. 

Salientamos, que será necessário fonte pagadora para o custeio dos profissionais que 
atuarão nos Grupos, bem como, fazer a aquisição de recursos materiais e de consumo 
(materiais didáticos pedagógico, alimentação, produtos de higiene /limpeza) e custeio de 
combustível. 

 Cabe ressaltar que, para a execução do serviço, os profissionais integrados nos 
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Grupos, terão na grade de horário de trabalho, o tempo dedicado ao planejamento e à 
preparação de atividades, e se apropriarão de instrumentais necessários para o cumprimento 
das ações planejadas.  

50 % deste público terá inclusão proveniente de situação prioritária, conforme descrita 
na a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais – Resolução CNAS Nº109/2009.  

 
VI - OBJETIVOS: 
 
Objetivo Geral:  
 

Complementar o trabalho social com família, oferecendo proteção social através de ações 
planejadas e continuadas, prevenindo a ocorrência de situações de risco social e fortalecendo 
a convivência familiar e comunitária. 

 
Objetivos Específicos: 

 

 Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o 
desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo; 

  Contribuir para a inserção, reinserção e permanência no sistema educacional; 

 Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para a 
compreensão crítica da realidade social e do mundo moderno;  

 Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e 
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, 
talentos e propiciar sua formação cidadã;  

 Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direitos de cidadania e 
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competências específicas 
básicas;  

 Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social. 
 
VII – METODOLOGIA:  

 
As ações planejadas acontecerão de Janeiro/2023 a Dezembro/2023, de 3ª, 4ª, 5ªfeira, 

no período vespertino, e contemplará os ciclos de vida dos atendidos, sendo  organizada de 
modo planejado por meio da execução de Oficinas, que desenvolverão atividades 
socioeducativas em forma de percursos voltadas a estimular as trocas culturais, o 
compartilhamento de vivências, o fortalecimento da convivência familiar e comunitária, o 
acesso e/ou permanência dos atendidos nas escolas, além de estimular e incentivar a 
convivência social,  a participação cidadã e  formação para a integração no mundo do trabalho. 

Entretanto, as oficinas propiciarão a realização de atividades socioeducativas, de 
convivência e socialização, visando à atenção, defesa e garantia dos direitos, que irão 
contribuir com a prevenção de rompimentos de vínculos familiares e comunitários, e 
possibilitando a superação de situações de fragilidade social vivenciada, assim como 
estimulará as interações sociais entre os atendidos, suas famílias e a comunidade. 

As ações propostas, contarão com a atuação e participação dos técnicos de referência 
dos Grupos, facilitadores, orientadores socioeducativos, psicólogos, pedagogos e outros 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
: E

LI
E

T
E

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

IL
H

E
R

M
E

 D
A

 S
IL

V
A

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

/e
le

tr
on

ic
am

en
te

. C
on

fir
a 

as
 a

ss
in

at
ur

as
 n

o 
lin

k:
 h

ttp
s:

//v
ot

up
or

an
ga

.fl
ow

do
cs

.c
om

.b
r/

pu
bl

ic
/a

ss
in

at
ur

as
/F

76
9F

89
6E

C
F

A
4B

56
B

9F
9F

94
41

5E
F

53
66

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

 E
LI

E
T

E
 A

P
A

R
E

C
ID

A
 G

U
IL

H
E

R
M

E
 D

A
 S

IL
V

A
 e

 R
O

S
E

LI
 F

E
R

R
E

IR
A

 D
A

 S
IL

V
A



 
profissionais que se fizer necessário, considerando um período e tempo para a sua execução, 
respeitando os eixos norteadores Convivência Social, Participação e Direito de Ser.  

Deste modo o Grupo, atuará com ações direcionadas para a prevenção do não 
envolvimento com situações de risco, e para o fortalecimento dos vínculos familiares e 
comunitários. Portanto, segue a descrição da composição do Grupo: 

Grupo BOSD (faixa etária 15 a 17anos) oferecerá atendimento para 34 adolescentes 
as 3ª, 4ª, 5ªfeira , das 13h00min às 17h00min, com carga horária diária de 04 horas. Os 
técnicos de Serviço Social da OSC realizarão o processo de atendimento e cadastramento, 
visita domiciliar, atendimento individual e familiar, visando identificar, dentro da demanda, 
quem apresenta maior urgência de atendimento, e/ou situações prioritárias para atendimento 
no SCFV. Diante desta situação e, após identificar a necessidade ou prioridade para o 
atendimento, entraremos em contato com os pais e responsáveis, solicitando que 
compareçam na entidade para realizar a acolhida e inclusão no SCFV, bem como se fará o 
encaminhamento das famílias, para que possam cadastrar ou atualizar o CADÚNICO, junto ao 
CRAS de referência do território na qual a família está inserida, como forma de garantir o 
acesso aos direitos sociais.  
  Durante o processo de execução das ações planejadas, serão realizadas avaliação e 
monitoramento das atividades ofertas, visitas domiciliares (atendidos/famílias), com o objetivo 
de acompanhar as relações sociais no espaço físico que pertencem, a fim de orientar para que 
possam fortalecer os vínculos afetivos/sociais. 

Insta salientar, que no decorrer da participação dos atendidos nas oficinas, será feita 
uma avaliação com foco na qualidade das interações que foram realizadas nos Grupos, a fim 
de verificar as aquisições que os atendidos estão alcançando. Para isso, serão utilizados 
instrumentais avaliativos e relatórios mensais, como meio de indicadores para alcançar os 
resultados.  
 O processo de monitoramento e avaliação será efetivado com apresentação de relatórios 
mensais, com listas de freqüência diária, reuniões de equipe, pesquisa objetiva e direta com os 
atendidos, relatórios de atendimento através da escuta, reuniões de orientação com 
pais/responsáveis. Os acompanhamentos e as análises são indispensáveis para checar os 
resultados, e para verificar se os objetivos previstos foram alcançados, com base nos 
indicadores, que nos serão apontados através das análises dos impactos sociais alcançados 
sobre a melhoria da qualidade de vida dos atendidos. 
 A participação das famílias será fundamental para o planejamento, monitoramento e 
avaliação, pois democratiza o serviço e leva à definição de estratégias e conteúdos adequados 
a cada realidade, contribuindo para o alcance de aquisições materiais e emocionais, na 
conquista da autoestima, no empoderamento intra e interpessoal, autonomia e protagonismo 
das famílias. 
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VIII – QUADRO DE AÇÕES/ATIVIDADES:  

 

Objetivo Geral 
Objetivo 

Especifico 

Especificação 
das 

Ações/Ativida
des 

Indicadores 
de 

Resultados 

Indicadores 
de Impactos 

Meios de 
Verificação 

 
 
 

Complementar o 
trabalho social 

com família, 
oferecendo 

proteção social 
através de ações 

planejadas e 
continuadas, 
prevenindo a 
ocorrência de 

situações de risco 
social e 

fortalecendo a 
convivência 

familiar e 
comunitária. 

 

Assegurar espaços 
de referência para 
o convívio grupal, 

comunitário e 
social e o 

desenvolvimento 
de relações de 

afetividade, 
solidariedade e 
respeito mútuo; 

 
Estimular a 

participação na 
vida pública do 

território e 
desenvolver 

competências para 
a compreensão 

crítica da realidade 
social e do mundo 

moderno; 
 

Oficina: 
Cidadania, 

Convivência 
Social e 

Qualidade de 
Vida. 

Adolescentes 
conscientes 

sobre a 
importância 
do exercício 
da cidadania 
para a busca 

da melhor 
qualidade de 

vida.  
 
 

Adolescentes 
afastados do 
envolvimento 
com situações 

de risco e 
vulnerabilidade

s pessoais e 
sociais, 

melhorando a 
qualidade de 

vida 

 
Lista de 

presença, 
registro 

fotográfico, 
agenda semanal 
de atendimento 
individual com 
equipe técnica, 
relatórios/parec
er prontuários, 

visitas 
domiciliares, 

encaminhament
os para a rede 
assistencial e 

demais órgãos 
quando 

necessário. 

Contribuir para a 
inserção, reinserção 
e permanência no 

sistema 
educacional. 

Articulação com 
as Unidades 

Escolares 
Estaduais do 
município. 

Adolescentes 
afastados de 
situações de 
risco pessoal 

e social. 

Diminuição dos 
índices de 

evasão escolar 
no município. 

Lista de 
presença, 
registro 

fotográfico, 
agenda semanal 
de atendimento 
individual com 
equipe técnica, 
relatórios/parec
er prontuários, 

visitas 
domiciliares, 

encaminhament
os para a rede 
assistencial e 

demais órgãos 
quando 

necessário. 

Possibilitar a 
ampliação do 

universo 
informacional, 

artístico e cultural 
das crianças e 

adolescentes, bem 
como estimular o 
desenvolvimento 

Oficina 
Tecnologia 

Digital 

Adolescentes 
mais 

motivados a 
pensar em 

futuro 
melhor;  

 

Ampliação do 
universo 

informacional, 
artístico e 

cultural dos 
adolescentes;   

Lista de 
presença, 
registro 

fotográfico, 
agenda semanal 
de atendimento 
individual com 
equipe técnica, 
relatórios/parec
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de potencialidades, 

habilidades, 
talentos e propiciar 

sua formação 
cidadã; 

 

er,  prontuários, 
visitas 

domiciliares, 
encaminhament
os para a rede 
assistencial e 

demais órgãos 
quando 

necessário. 

Possibilitar o 
reconhecimento do 

trabalho e da 
educação como 

direitos de 
cidadania e 
desenvolver 

conhecimentos 
sobre o mundo do 

trabalho e 
competências 

específicas básicas; 
 

 
 

Oficina 
Juventude e 

Trabalho 

Adolescentes 
preparados 

para a busca 
da sua 

formação 
profissional. 

 

Apontamentos 
das  superações 
da situação de 

vulnerabilidade; 
Integração no 

mundo do 
trabalho através 
da parceria com 
o Programa de 
Aprendizagem 

do Centro 
Social. 

Lista de 
presença, 
registro 

fotográfico, 
agenda semanal 
de atendimento 
individual com 
equipe técnica, 
relatórios/parec
er,  prontuários, 

visitas 
domiciliares, 

encaminhament
os para a rede 
assistencial e 

demais órgãos 
quando 

necessário. 

Propiciar vivências 
para o alcance de 

autonomia e 
protagonismo 

social; 
 

 
Oficina de 

Comunicação e 
Expressão 

Capacidade 
de se 

comunicar 
com as 

pessoas/diver
sos tipos de 

públicos, 
rompendo 

com as 
barreiras da 

inibição. 
 

Ampliação do 
conhecimento 

dos 
adolescentes, 
contribuindo 

para o 
desenvolviment

o de atitude 
crítica, 

valorizando o 
saber, as 

vivências e o 
protagonismo 

social. 

Lista de 
presença, 
registro 

fotográfico, 
agenda semanal 
de atendimento 
individual com 
equipe técnica, 
relatórios/parec
er,  prontuários, 

visitas 
domiciliares, 

encaminhament
os para a rede 
assistencial e 

demais órgãos 
quando 

necessário. 

Complementar as 
ações da família e 
da comunidade na 

proteção e no 
desenvolvimento 

de crianças e 
adolescentes, e no 
fortalecimento dos 

vínculos familiares e 
sociais. 

 

Realizar 
orientações 

com as famílias 
dos atendidos e 
encaminhá-los 
para os Cras do 
município para 

acesso aos 
direitos sociais. 

Envolvimento 
das famílias 

nas atividades 
do Grupo e da 

Rede 
socioassistenc

ial do 
município 

Fortalecimento 
dos vínculos 
familiares. 

Lista de 
presença, 
registro 

fotográfico, 
agenda semanal 
de atendimento 
individual com 
equipe técnica, 
relatórios/parec
er,  prontuários, 

visitas 
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domiciliares, 

encaminhament
os para a rede 
assistencial e 

demais órgãos 
quando 

necessário. 

 

Portanto, segue abaixo a descrição das oficinas planejadas a serem realizadas no SCFV- Grupo BOSD: 

 
1- Oficina Cidadania, Convivência Social e Qualidade de Vida: A oficina terá por objetivo fortalecer os 
vínculos e oportunizar o convívio harmonioso em sociedade.  Os atendidos participarão de atividades 
dialogada e discutirá a respeito dos seguintes assuntos: o que é cidadania, o que são deveres e direitos, 
valores, aplicando na prática de situações do cotidiano um olhar critico e ético, tomando decisões a fim 
de promover plenamente a cidadania, a convivência e uma melhor qualidade de vida, política, entre 
outros temas pertinentes que cabem serem trabalhados nesta oficina.. 
 
2- Oficina Juventude e Trabalho: A oficina irá oferecer atividades de orientação e preparação para a 
integração ao mundo do trabalho. O objetivo é desenvolver habilidades e potencialidades, e o despertar 
para a busca da formação profissional. Os atendidos participarão de orientações gerais para a 
integração ao mundo do trabalho, dialogando sobre assuntos relevantes que possibilitará 
conhecimentos e esclarecimentos fundamentais que contribuirão para a formação humana e 
profissional dos atendidos. 
 
3- Oficina Comunicação e Expressão: A oficina irá abordar com os atendidos a Comunicação oral, 
escrita e visual; Linguagem escrita e comportamental; Comunicação para a solução de problemas por 
meio da mediação e comunicação não violenta; Habilidades interpessoais. O objetivo da oficina estará 
direcionado para a capacidade de comunicar-se com diferentes tipos de público, bem como as 
diferentes formas de comunicação verbal e não verbal estimulando os adolescentes a falar em público; 
Compreender e produzir meios de comunicação clara e efetiva, para expressar suas ideias e opiniões de 
forma oral e escrita, aprimorando sua capacidade comunicativa, além de domínio e ação frente a uma 
câmera e utilização de um microfone.  
 
4- Oficina Tecnologia Digital: A oficina irá trabalhar com os adolescentes o desenvolvimento de suas 
habilidades e conhecimento, por intermédio de uma metodologia que possibilitará identificarmos as 
necessidades dos atendidos, favorecendo o processo do saber, a preparação para inclusão em um 
mundo cheio de possibilidades, que propiciará condições para que os atendidos busquem obter uma 
melhor qualidade de vida. 
 As ações da oficina contribuirão para as práticas e o ensinamento de conceitos e aprendizado, que 
envolverá tecnologias, informação e novas possibilidades de comunicação, e outros fenônemos ligados 
ao uso da internet, que influenciam nas relações interpessoais e na comunidade. Focaremos as ações, 
para a qualidade dos conteúdos acessados e no equilíbrio entre o mundo virtual e o mundo real. O 
objetivo da oficina é favorecer no conhecimento da tecnologia digital de forma clara, pois essa é uma 
nova modalidade de trabalho, e esta em ascensão, e teve um “boom” durante a Pandemia de Covid-19, 
já que as pessoas ficaram em casa e precisavam garantir o seu sustento. Para muitas pessoas a solução 
foi migrar o trabalho para internet dentro de suas próprias casas (home Office).Portanto, serão 
trabalhados: adaptação, autogestão, organização, aprender a aprender, criatividade, flexibilidade, 
motivação, habilidade de saber trabalhar sobre pressão, tipos de trabalho digitais, redes sociais, pacotes 
office e ferramentas tecnológicas. 
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IX- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS: 

 

 
 

X- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL: 

 
 

 
XI - QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVIÇO CONTRATADOS PELA OSC: 

Ações/Atividades 1º 
Mês 

2º 
Mês 

3º 
Mês 

4º 
Mês 

5º 
Mês 

6º 
Mês 

7º 
Mês 

8º 
Mês 

9º 
Mês 

10º 
Mês 

11º 
Mês 

12º 
Mês 

Acolhida / Integração 
 

x x 
x x x x x x x x 

 
x 

 

Reuniões de equipe para planejamento das atividades 
e monitoramento/avaliação 

x x 
x x x x x x x X 

x x 

Articulação com a rede de proteção e 
acompanhamento referência e contra referência 

 
Periodicamente 

Oficinas  

Cidadania, Convivência Social, e 
Qualidade de Vida 

X X 
X X X X X X X X 

X X 

Juventude e Trabalho X X X X X X X X X X X X 

Comunicação e Expressão   X X X X X X X X X X X 

Tecnologia Digital   X X X X X X X X X X X 

Ações/Atividades Horário 
Dia da Semana 

Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 

Oficina Cidadania, Convivência Social e Qualidade de 
Vida 

13:00 as 17:00   X   

Oficina Juventude e Trabalho 13:00 as 17:00    X  

Oficina Comunicação e Expressão 13:00 as 15:00  X    

Oficina Tecnologia Digital 15:00 as 17:00  X    

Quantidade 
Formação 

Profissional 
Função 

Carga Horária 
(Semanal) 

Fonte Pagadora 
(Municipal ou FMDCA 

ou próprio) 

Vínculo Empregatício 
(CLT, temporário, terceiro, 

etc.) 

01 

Psicologia (Pós – 
Terapia Familiar 

Sistêmica / 
Mediação de 

Conflitos  

Psicologa-
Técnico de 

referência do 
Grupo 

20h RM/RP CLT 

01 Serviço Social 
Educador 

Sócioeducativ
o 

20h RM/RP CLT 

01 
Ensino 

Fundamental 
Cozinheira 02 h RP/RM CLT 

01 Pedagogia  

Facilitador de 
Oficina 

(Comunicação 
e Expressão) 

1,5h RM ST PJ 

01 Pedagogia  

Facilitador de 
Oficina 

(Tecnologia 
Digital) 

1,5h RM ST PJ 
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Fonte pagadora: R M - Recurso Municipal 
  R P - Recurso Próprio 

 
XII - PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO:  

Natureza da Despesa 
Valor Total 

Municipal Estadual Federal 

SERVIÇO DE TERCEIRO PESSOA FÍSICA (PF) - - - 

SERVIÇO DE TERCEIRO PESSOA JURÍDICA (PJ) R$ 10.650,00 - - 

RECURSOS HUMANOS R$ 40.800,00 - - 

MATERIAL DE CONSUMO R$ 21.206,64 - - 

TOTAL GERAL R$ 72.656,64 - - 

 
XIII - PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO FINANCEIRO PRÓPRIO DA OSC PARA O 

SERVIÇO: 

 
XIV –CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO: 

 
COFINANCIAMENTO MUNICIPAL 

Natureza da 
Despesa 

1ª 
Parcela 

2ª 
Parcela 

3ª 
Parcela 

4ª 
Parcela 

5ª 
Parcela 

6ª 
Parcela 

7ª 
Parcela 

8ª 
Parcela 

9ª 
Parcela 

10ª 
Parcela 

11ª 
Parcela 

12ª 
Parcela 

Serviço Terc. PF - - - - - - - - - - - - 

Serviço Terc.PJ 887,50 887,50 887,50 887,50 887,50 887,50 887,50 887,50 887,50 887,50 887,50 887,50 

Rec. Humanos 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 

Mat.  Consumo 1.767,22 1.767,22 1.767,22 1.767,22 1.767,22 1.767,22 1.767,22 1.767,22 1.767,22 1.767,22 1.767,22 1.767,22 

Total 6.054,72 6.054,72 6.054,72 6.054,72 6.054,72 6.054,72 6.054,72 6.054,72 6.054,72 6.054,72 6.054,72 6.054,72 

 

 
XV- CLASSIFICAÇÃO DAS DESPESAS A SEREM UTILIZADAS NA EXECUÇÃO DO SERVIÇO: 
 

 

MATERIAIS DE CONSUMO 

Combustíveis e lubrificantes automotivos;                                                                                   
Gás engarrafado;                                                                                                                            
Gêneros de alimentação ao natural, beneficiados ou conservados;                                                
Material pedagógico;                   
Material educativo esportivo;                                                                                                     
Material para festividades e homenagens;                                                                               
Material de expediente;                                                                                                                
Material de processamento de dados;                                                                                      
Material de acondicionamento e embalagem;                                                                         
Material de copa e cozinha;                                                                                                         
Material de limpeza e produção de higienização;                                                                    
Uniformes, tecidos e aviamentos;                                                                                              

Natureza da Despesa Valor Total 

SERVIÇO DE TERCEIRO PESSOA FÍSICA (PF) - 

SERVIÇO DE TERCEIRO PESSOA JURÍDICA (PJ) R$ 1.000,00 

RECURSOS HUMANOS R$ 12.000,00 

MATERIAL DE CONSUMO R$ 10.000,00 

TOTAL GERAL R$ 23.000,00 
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Outros materiais de consumo a fim de garantir o bom funcionamento do serviço e o 
acompanhamento com as famílias. 
                                                       

SERVIÇO DE TERCEIROS – PESSOA 
JURÍDICA 

Cartão Alimentação conforme Convenção Coletiva de Trabalho; 
Outros serviços de terceiros necessários para o desenvolvimento das atividades do 
serviço. 

SERVIÇO DE TERCEIROS – PESSOA 
FÍSICA 

- 

RECURSOS HUMANOS 
Despesas com pagamento com Recursos Humanos que compõe a equipe de 
referência do serviço. 

  
Votuporanga – SP, 21 de Dezembro de 2022. 

 

 
 

 
Eliete Aparecida Guilherme da Silva 

Presidente 
 

Roseli Ferreira da Silva 
Psicóloga 

CRP 90.293 
Técnico de Referência do Grupo 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE VOTUPORANGA

RUA PARÁ, Nº 32227 - PATRIMÔNIO VELHO - CNPJ: 46.599.809/0001-82

PAÇO MUNICIPAL | VOTUPORANGA/SP - CEP 15.502-236

FONE: (17)3405-9700 - WWW.VOTUPORANGA.SP.GOV.BR

CÓDIGO DE ACESSO

F769F896ECFA4B56B9F9F94415EF5366

VERIFICAÇÃO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatários nas datas indicadas

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo

https://votuporanga.flowdocs.com.br/public/assinaturas/F769F896ECFA4B56B9F9F94415EF5366

https://votuporanga.flowdocs.com.br/public/assinaturas/F769F896ECFA4B56B9F9F94415EF5366
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